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Organisation in Facetten

Interdisziplinare Teams: Facetten
Alle Facetten zusammen sind das Kaleidoskop

Fokusbereiche
 Unterricht
 Schulentwicklung
 Operative Aufgaben

Fachkreise werden zu Fachgruppen mit koordinativem Charakter
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Unsere Situation

 Die Welt ist komplex, wir brauchen die Kraft verschiedener
Blickwinkel

e Interdisziplinaritat kommt mit WEGM

* Kleinere Schule fuhrt zu Minifachkreisen

* Wir haben eine Chance, etwas Neues zu probieren
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Facetten

* Interdisziplinare Teams
 ca 10 Personen

 Mitglieder aus allen Fachbereichen
(mind. je 2 aus Sprachen, MIN und Soz’W und je 1 aus Kunst und Sport)

* Alle 9 Facetten zusammen bilden das Kaleidoskop

Fachgruppen fur fachlichen Austausch:
 Koordination Lehrinhalte und Abschlussprufungen
» Fachvorsteher:innen und Kustoden werden zu Koordinator:in
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Facetten: Aufgaben

Schulorganisation

Resonanzraum
Unterricht

Think Tank
Schulentwicklung
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Facetten: Unterricht

Resonanzraum
Unterricht

* Austausch innerhalb
der Facette an drei
Facettentagen
(jeweils ein 72 Tag )

* Formulierung von Ideen
fur Think Tank
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Facetten: Schulentwicklung

Think Tank
Schulentwicklung

* Formulierte Ideen aus Facetten

* Prasentation an den Kaleidoskoptagen, Austausch
zwischen den Facetten (2mal "%z Tag)

* Inspirationstag (%2 Tag)
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Facetten: Schulorganisation

Schulorganisation

* Nachdenken Uber optimale Prozesse
an den Facettentagen

* Umsetzung der Aufgaben durch
Einzelpersonen (freiwilliges, entlastetes
Angebot)
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Facetten: Aufgaben

Schulorganisation

Resonanzraum * Nachdenken Uber optimale Prozesse
Unterricht an den Facettentagen
* Umsetzung der Aufgaben durch

* Austausch innerhalb Einzelpersonen (freiwilliges, entlastetes
der Facette an drei Angebot)

Facettentagen
(jeweils ein 72 Tag )

* Formulierung von Ideen
fur Think Tank

Think Tank
Schulentwicklung

* Formulierte Ideen aus Facetten

* Prasentation an den Kaleidoskoptagen, Austausch
zwischen den Facetten (2mal "%z Tag)

* Inspirationstag (%2 Tag)
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Ein Jahr Kaleidoskop

3 Facettentage (72 Tag) 2 regulare Konvente
2 Kaleidoskoptage (2 Tage) 2 Kurzkonvente
1 Inspirationstag (72 Tag)

» 2 Tage sind im Stundenplan eingetragen und entlastet
» Alle Spezialwochen finden zur selben Zeit statt
» Gesamtschulische Weiterbildung alle drei Jahre
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Ein Beispiel:
Diskussion BYOD erst ab dem 5. Jahr

Kaleidoskop traditionelle Organisation

 Eine Facette diskutiert und bringt  Schulleitung bringt Thema nach
erste Idee in Kaleidoskop Gesprachen mit LP an Konvent

 Facetten besprechen mogliche » Fachkreise geben Meinungen
Losungen gemeinsam (aus allen zuhanden SL ab (aus fachlicher
Blickwinkeln) Sicht)

* Gemeinsame Auswahl der » SL probiert, Konsens zu finden, am
Losung Konvent zu prasentieren und

Massnahme einzufuhren
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Warum?

Unsere Schuler:innen erleben alle Facher gemeinsam
Breite Sicht auf die Inhalte der anderen
WEGM fordert uns durch ganzheitliches Verstandnis unseres Unterrichts

Die Fachkreise waren an der KAS sehr klein
 Aufwand fur Lehrpersonen nicht grosser, Benefit konnte immens sein

» Wenn wir die Chance haben, etwas Neues auszuprobieren, dann an einer
neuen Schule
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Vorteile fur Lehrpersonen

* Inspiration statt Doppelspurigkeit

» Grossere Wirkung in Facetten

* Flexibilitat und schnelle Anpassung
 Qualitat der Zusammenarbeit

« Padagogische Kompetenz durch Austausch
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Wie weiter?

Weiterentwicklung nur gemeinsam mit Lehrpersonen
» Wer Interesse hat, weiter zu denken, meldet sich
» KAS Retraite im Fruhling 2027

Lernendes System

« Start mit grossen Pflocken, Detailplanung rollend
» Schulentwicklung: alle gemeinsam zusammen

» Einbezug Schuler:innen
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Genauere Informationen?

%% A Kantonsschule Wiedikon Standort Hohlstrasse

Organisation KAS
o= Fom Gostalt [
ey M —~— b
Das Kaleidoskop als neue Form der Schulorganisation J
Kantol cn...:;:mee::i an e Informationen Konvent KWI, 2. Februar 2026 | ..
0 |
{ L |
\\ i‘} | ]
=an Hma s FIEE
KAS

SharePoint Portal: Dokumente > KAS
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Was ?

Fragen und Ruckmeldungen
jetzt

Fragen und Austausch
Freitag, 6. Februar 2026
12:15 bis 14:15 Uhr
Teamzimmer Hohlstrasse
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Schulorganisation

Mogliche Aufgaben in den Facetten

+ Abschlussverfahren: Abschluss- und Maturitatsprufungen

+ Aufnahmeverfahren: Organisation Zentrale Aufnahmeprifung

+ Beratung: Gesundheitskommission, Angebote fur Schiler:innen, Zus‘Arbeit Sozialarbeit

* FMS Organisation Sondergefasse

* Gremien der Schule: Konvent, Lehrpersonen-Denkraum, Schulerorganisation, Elternverein,
Ehemaligenverein

» Informatik Didaktische Strategie: Zukunftsvisionen IT & Bildung und BYOD

» Kultur und Kreativitat: Kulturelle Veranstaltungen, Kreative Aktivitaten, Theater und Musical

+ Laufbahnberatung: Studieninformatio fur Schuler:innen, Kontakt zu Schulberaterin biz

» (Fach) Maturitatsarbeiten / Selbstandige Arbeiten: Ausschreibung, Orientierung,
Administration, Pramierung

* Qualitatsmanagement: Feedback, Evaluationen, Wissenmanagement

* Veranstaltungen und Jahresprogramm: Arbeitswochen, Projektwochen, Wirtschaftswochen,
Organisation und Fuhrung Terminkalender

* Forderungen von Engagement: Debatten, Wettbewerbe, Quartierengagement etc.
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Jahresablauf (Entwurf)

Jahresprogramm |1 2 3 4 5 6 7 123456 7 809 123 45 123456 7 8 123456 7 8 91011
Kaleidoskop ._ .

Kaleidoskop
* Facettentage

*Kaleidoskoptage . .

* Inspirationstag .

* Konvent . .
Sonderwochen B B
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https://art-
sciencefactory.com/MapLegend.html

https://www.kwi.ch/menschen/lehrperso
nen-und-konventsvorstand
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Interdisziplinaritat

https://is.gd/foW08Z (drfranke.de)
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https://collidingscopes.github.io/
https://collidingscopes.github.io/
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